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Der Prasident des Hessischen Rechnungshofs sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
befristet fur die Dauer von bis zu 2 Jahren eine/einen

Referentin/Referenten (m, w, d)
fur die Prasidialabteilung - Bereich Externes Rechnungswesen
(Referat Pr 1)

Die Einstellung erfolgt bis Entgeltgruppe 14 TV-H in Vollzeitbeschaftigung. Eine Ent-
fristung des Arbeitsverhaltnisses ist zu einem spateren Zeitpunkt bei Vorliegen einer
entsprechenden Planstelle vorgesehen.

Aufgabenschwerpunkte:

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmaRig die fachliche Leitung der Bereiche
Finanzbuchhaltung, Anlagenbuchhaltung, Haushaltsmanagement und Materialwirt-

schaft mit zentraler Beschaffung innerhalb des Referats Pr 1. Dazu zahlen unter an-

derem die eigenverantwortliche Regelung der Ablaufe und Verfahren in der Buchhal
tung sowie der Finanz- und Liquiditatssteuerung mit termingerechter Erstellung von
Jahresabschlissen und weiterer Berichte auf Weisung. Die fachliche Betreuung der
Prufung des Jahresabschlusses des Hessischen Rechnungshofs durch den Hessi-

schen Landtag und den hierzu beauftragten Wirtschaftspriufungsgesellschaften geho-

ren ebenfalls zu dem Aufgabegebiet.

Fachliches Anforderungsprofil:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Hochschule mit verwaltungs-
wissenschaftlicher und betriebswirtschaftlicher Schwerpunktsetzung

e erfolgreicher Abschluss bei der IHK zur gepriften Bilanzbuchhalterin/ zum ge-
pruften Bilanzbuchhalter

o fundierte Kenntnisse des Haushaltsrechts und des Bilanzrechts offentlicher In-
stitutionen

e mehrjahrige praktische Erfahrungen in der Leitung des Bereiches Rechnungs-
wesen bei 6ffentlichen Institutionen
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e mehrjahrige Erfahrung in der Erstellung von Jahresabschlissen
e breit angelegte Kenntnisse und Fahigkeiten bei der Anwendung von Office-
Programmen

Personliches Anforderungsprofil:

e Hohe Leistungsbereitschaft und Uberdurchschnittliches Engagement

e Eigeninitiative, Durchsetzungsvermégen und Verhandlungsgeschick

o Kooperatives Verhalten, Sensibilitat und Teamfahigkeit

e Sicheres und verbindliches Auftreten

e Sehr gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermogen

e Fahigkeit, ein Team von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zielorientiert anzuleiten und zu motivieren

e Bereitschaft zum permanenten Erwerb neuer Kompetenzen

Wir bieten:

e Einen anspruchsvollen und vielseitigen Tatigkeitsbereich

e Aufgeschlossenes Team mit Moglichkeit der Einarbeitung durch erfahrene
Kollegen

e Flexible Arbeitszeiten sowie Moglichkeiten des mobilen Arbeitens unter Be-
rucksichtigung dienstlicher Anforderungen

e Interne und externe Fortbildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten
e Anbindung des Arbeitsplatzes an den offentlichen Personennahverkehr und
kostenlose Nutzung durch das derzeitige Landesticket

o Vielfaltige Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
e Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

Der Hessische Rechnungshof tragt das Gutesiegel | g o e
,Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen". 7 | [behgeber

Land Hessen

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berucksichtigt.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefordert. Soweit Sie ehrenamtlich tatig
sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt er-
worbene Erfahrungen und Fahigkeiten kdnnen gegebenenfalls im Rahmen von Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv berlcksichtigt werden, wenn sie fur
die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.



Allgemeine Hinweise

Bewerben Sie sich bitte bis zum 15. Juni 2024 (iber das Karriere- und Bewerberpor-

tal des Landes Hessen (stellensuche.hessen.de; Referenzcodes (50608490 _0002)

und laden Sie folgende Unterlagen innerhalb des Bewerbungsvorganges als PDF-
Dokument hoch:

* Bewerbungsanschreiben

* Lebenslauf

* Einschlagige Zeugnisse und Qualifikationsnachweise

Wir bitten Sie, ausschlieRlich das elektronische Bewerbungsverfahren zu nutzen und
von Bewerbungen auf dem Postweqg oder per E-Mail abzusehen.

Die Erfassung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zwecke des
Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 des Hessischen Daten-

schutz und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Informationen zum Datenschutz
fur Bewerberinnen und Bewerber erhalten Sie auf unserer Internetseite.


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF84BB2A588C4086CE
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF84BB2A588C4086CE
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